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OBJ ECTI FS . Nous remettons a chaque stagiaire, a la fin de la formation, un
: livret pédagogique contenant les cours transmis au stagiaire. Ce

s . - livret comprend notamment des éléments relatifs aux :
Al'issue de la formation, le stagiaire sera capable :

- d’analyser son stage pratique Activités manuelles (topos, conseils, ...)
Besoins de I'enfant et vie quotidienne,
- consolider et enrichir les acquis des étapes précédentes, notamment Chants, contes et comptines,
sur les aspects réglementaires Techniques de communication et prise de parole,

Prévention des conduites a risques,
Jeux (recueil, conseils, fiches, ...),
Différents projets,

Z Principales notions de responsabilités et de réglementation,
PUBLIC CONCERNE . Roéles de I'animateur,

Techniques d’expression,
Veillées et grands jeux,
Productions des stagiaires pendant le stage.

- découvrir une thématique particuliere

La formation s’adresse a toute personne désireuse d’encadrer a titre
non professionnel, de fagon occasionnelle, des enfants et des
adolescents en accueils collectifs de mineurs (plus généralement
appelés colo/centres de vacances et centres de loisirs). Avec ou sans
expérience dans I'animation, aucun niveau requis.

Pour la partie « matériel pédagogique », nous mettons a

disposition un centre de ressources comprenant un matériel

récent, disponible en grande quantité :

Activités manuelles : fournitures diverses et originales, ainsi que

7 le matériel « traditionnel » pour que les stagiaires puissent

P RE'REQU IS . réinvestir aisément leurs acquisitions lors de leur stage pratique.

Jeux : des jeux de société, des quizz, sous différentes formes

(classiques et sur support papier, ou sur format informatique

pour des animations festives).

Déguisements, matériel pour le grimage.

Centre de ressources documentaires : livres, revues et

magazines, recueil de jeuy, ...

Avoir validé la formation générale BAFA (étape 1)

Avoir fait et validé le stage pratique de 14 jours (étape 2)

ANIMATION & MATERIEL :
Toutes nos formations sont assurées par des formateurs expérimentés dans PROGRAMME :

I'animation ou ayant une expérience en direction d’Accueil Collectif de Mineurs.

Les domaines de compétences exposés dans la section précédentes sont abordés Nous avons structuré une organisation de formation basée sur
de différentes maniéres pendant I'action de formation ; toutes reposent sur des les grandes thématiques du BAFA. Les modules de formation
méthodes actives et participatives basées sur une alternance de cours sont les suivants :

théoriques et pratiques, avec notamment des mises en situations d'animation et |

de communication, des jeux de réles, des problémes concrets a résoudre. Etablir le bilan de F'ensemble de son cursus (formation générale
Nous utilisons ainsi une pédagogie par objectifs : ce modéle vise a cibler les et stage pratique).

différentes capacités a atteindre par les stagiaires au niveau de leur savoir, de

leur savoir-étre et de leur savoir-faire. Compléter sa formation : alternance d’apports théoriques et
Travaux en individuel, % groupe ou % groupe pratiques.

matériel et support prévus a la disposition des stagiaires
Réaliser des projets d’activités en équipe.

Découvrir et/ou approfondir une thématique au choix.
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EVALUATION : REPARTITION PEDAGOGIQUE :

Voici les items ou criteres sur lesquels s'appuient nos
évaluations :

Apport théorique

Sur le plan « administratif » : échange de documents
(notamment le livret de formation) ; respect des échéances
fixées ; connaissance du fonctionnement de la formation. Les
stagiaires devront avoir réalisé toutes les démarches nécessaires
avant la formation.

Analyses et mises

Sur le plan du « comportement, attitude, savoir-étre » :
ponctualité, assiduité ; présentation vestimentaire, hygiéne ;
respect des régles, des consignes, du personnel et du matériel ;
aisance dans la communication, bon relationnel ; maitrise de ses
émotions ; dynamisme ; autonomie, sens des responsabilités

Découverte

Sur le plan du « travail, investissement » : volonté de réussite ;

organisation, efficacité, conscience professionnelle ; capacité

d'intégration et de travail en équipe ; capacité de travail ; FINANCEMEN .

gestion de la critique et capacité a se remettre en question ;
go(t de l'initiative

Financement personnel Possibilité de régler la formation

Sur le plan des « aptitudes professionnelles dans le champ en plusieurs fois

d'activités concerné » : aptitude a I'animation ; gestion de la
sécurité et des cadres réglementaires ; capacité d'adaptation ;
disponibilité ; gestion et prise en compte du public ; capacité
d'analyse et d'évaluation de ses actions ; sens de la créativité.

- Aide nationale sans conditions
CAF de ressources de 200€

Pour ces items, les stagiaires seront évalués sur un QCM et des
mises en situations.

Vous pouvez également
demander une aide selon votre
situation au Conseil

Autres aides Départemental, Conseil Régional,
la mairie, les comités
d’entreprises, mission locale,
France travail...

HANDICAP :

()
N’hésitez pas a contacter notre référente al Sandy Is pour en parler !
Vous pouvez la contacter a I'adresse suivante: ecoleetcultures6 @gmail.com

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

- Inscription des stagiaires jusqu’a 2 jours avant le début de la
formation

- Inscription sur le site Don Bosco Jeunes

- Dépot du formulaire d’inscription dans les délais de la session
souhaitée

- Session tenue a partir de 8 participants
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